
FELHÍVÁS 
 

A Vidékfejlesztési Minisztérium Stratégiai Főosztálya munkatársat keres „GMO referens” munkakör 
betöltésére.  
 
Háttér: 
A Stratégiai Főosztály Biodiverzitás- és Génmegőrzési Osztálya felel a genetikailag módosított 
szervezetekkel kapcsolatos hazai, európai uniós és nemzetközi feladatok ellátásáért. 
 
Feladatkör: 

 a géntechnológiával módosított szervezetekkel kapcsolatos hazai hatósági engedélyezési 
feladatok ellátása, 

 közreműködés a géntechnológiával módosított szervezetekkel kapcsolatos európai uniós 
feladatok ellátásában, 

 kapcsolattartás a Géntechnológiai Eljárásokat Véleményező Bizottsággal, 

 kapcsolattartás az érintett hazai és nemzetközi kutatóintézetekkel és civil szervezetekkel. 
 

Elvárások: 

 Szakirányú egyetemi végzettség (pl. biológus, agrármérnök, kertészmérnök, 
természetvédelmi mérnök) 

 Felhasználói szintű számítógépes ismeretek 

 Tárgyalóképes írásbeli és szóbeli angol nyelvtudás (legalább középfokú C-típusú angol 
nyelvvizsga) 

 Stratégiai és logikus gondolkodásmód, eredményorientáltság, önállóság, kreativitás 

 Konstruktív probléma- és konfliktuskezelés, jó kommunikációs készség  
 

Előnyt jelent: 

 Szakirányú képesítés (pl. biotechnológia, mikrobiológia, genetika, ökológia) 

 Egyéb idegen nyelvismeret 

 Jogi végzettség 

 Közigazgatásban szerzett munkatapasztalat 

 GMO-kal kapcsolatos témakörben szerzett tapasztalat 

 Európai Uniós és/vagy nemzetközi munkatapasztalat 
 

A pályázatnak tartalmaznia kell: 

 magyar és angol nyelvű, fényképes szakmai önéletrajzot, 

 magyar nyelvű motivációs levelet és 

 referenciaként egy személy nevét és elérhetőségét. 
 

A pályázatoknak elektronikusan 2012. augusztus 22. 16:00 óráig kell beérkezniük a gmo@vm.gov.hu 
címre, az e-mail tárgyában az „GMO referens” szöveget kérjük feltüntetni.   
 
A döntés a benyújtott dokumentumok alapján alkalmasnak ígérkező jelöltekkel folytatott személyes 
meghallgatás alapján történik. A pályázatok elbírálása során csak a személyes meghallgatásra 
alkalmasnak ítélt személyeket értesítjük. A munkakör az elbírálást követően leghamarabb 
szeptember 1-jétől kezdődően tölthető be. 
 


